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» AKTUELL: BONUSPROGRAMME DER GESETZLICHEN KRANKENKASSEN

Bonuszahlungen der gesetzlichen Krankenkassen
aus Programmen zur Férderung gesundheitsbe-
wussten Verhaltens waren nach bisheriger Auffas-
sung der Finanzverwaltung keine steuerfreien Leis-
tungen, sondern Beitragsriickerstattungen, die den
Sonderausgabenabzug gemindert haben. Der Bun-
desfinanzhof hat mit Urteil vom 01.06.2016 (Az. X R
17/15) entschieden, dass zumindest dann steuerfreie
Leistungen gewéahrt werden, wenn die Krankenver-
sicherung tatsachlich vom Versicherten getragene
Kosten erstattet. Dem hat sich die Finanzverwaltung
nun angeschlossen.

Dabei muss es sich um Gesundheitsmalnahmen
handeln, die vom Leistungsumfang der Krankenver-
sicherung nicht umfasst sind, aber Anspruche auf-
grund der Bonusmodellbestimmungen ausldsen.
Nicht ausreichend ist hingegen die blofRe Teilnahme
an VorsorgemaRnahmen oder gesundheitsfordern-
den Malinahmen, selbst wenn dies mit finanziellem

Aufwand fur den Versicherten verbunden ist. Dieser
Aspekt macht die Einordnung sehr komplex. Daher
werden Versicherte ggf. von Ihrer Krankenkasse eine
Papierbescheinigung Uiber gewdahrte Bonusleistungen
erhalten, soweit es sich um Kostenerstattungen han-
delt. Versicherte sollen diese Bescheinigungen dem
Finanzamt vorlegen. Wenn das Finanzamt aus den
Papierbescheinigungen erkennt, dass Bonuszahlun-
gen Kostenerstattungscharakter hatten, kénnen Ein-
kommensteuerbescheide vielfach gedndert werden.
Dies ist moglich und geboten, soweit Einkommen-
steuerbescheide bereits aufgrund eines BMF-
Schreibens vom 05.11.2015 diesbeztglich vorlaufig
ergangen sind. Praktisch offen bleibt allerdings, wie
weit die Anderungen zuriickreichen werden.

Die Regelung erscheint zwar im Sinne einer Mini-
mierung jedweder Gerechtigkeitslicken theoretisch
nachvollziehbar, ist gleichzeitig aber burokratisch
unverhaltnismélig aufwéndig und fehleranfallig.

» FALLIGKEITSTERMINE STEUERN UND SOZIALVERSICHERUNG APRIL UND MAI 2017

STEUERART FALLIGKEIT
Lohnsteuer, Kirchensteuer, Solidaritatszuschlag! 10.04.2017 10.05.2017
Einkommensteuer, Kirchensteuer, Solidaritatszuschlag - -
Korperschaftsteuer, Solidaritatszuschlag - -
Umsatzsteuer? 10.04.2017 10.05.2017
Umsatzsteuer-Sondervorauszahlung - -
Ende der Schonfrist obiger Steuerarten3 13.04.2017 15.05.2017
Gewerbesteuer - 15.05.2017
Grundsteuer - 15.05.2017
Ende der Schonfrist obiger Steuerarten3 - 18.05.2017
Sozialversicherung* 26.04.2017 29.05.2017
Kapitalertragsteuer, Solidaritatszuschlag et
teilseigner an das zustindige Finanzamt abzufiihren.
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Fur den abgelaufenen Monat; bei Vierteljahreszahlern nach Quartalsende fiir das abgelaufene Kalendervierteljahr.
Far den abgelaufenen Monat; bei Dauerfristverlangerung fur den vorletzten Monat; bei Vierteljahreszahlern nach Quartalsende (bei Dau-

erfristverldngerung einen Monat spéter) fur das vorangegangene Kalendervierteljahr.

w

Bei einer Saumnis der Zahlung bis zu drei Tagen werden keine Sdumniszuschlage erhoben. Eine Uberweisung muss so friihzeitig erfolgen,

dass die Wertstellung auf dem Konto des Finanzamts am Tag der Falligkeit erfolgt. Bei Zahlung durch Scheck ist zu beachten, dass die
Zahlung erst drei Tage nach Eingang des Schecks beim Finanzamt als erfolgt gilt. Die Schonfrist endet damit entsprechend friiher. Es sollte

stattdessen eine Einzugserméchtigung erteilt werden.

~

gezogen worden. Um Sdumniszuschlége zu vermeiden, empfiehlt sich

Die Féalligkeitsregelungen der Sozialversicherungsbeitrage sind einheitlich auf den drittletzten Bankarbeitstag des laufenden Monats vor-

das Lastschriftverfahren. Bei allen Krankenkassen gilt ein einheitli-

cher Abgabetermin fir die Beitragsnachweise. Diese missen dann bis spatestens zwei Arbeitstage vor Félligkeit an die jeweilige Einzugs-
stelle Gbermittelt werden. Wird die Lohnbuchfiihrung durch extern Beauftragte erledigt, sollten die Lohn- und Gehaltsdaten etwa 10 Tage
vor dem Falligkeitstermin an den Beauftragten Ubermittelt werden. Dies gilt insbesondere, wenn die Félligkeit auf einen Montag oder auf

einen Tag nach Feiertagen fallt.
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» ALLE STEUERPFLICHTIGEN

Keine Beriucksichtigung eines mit Buromobeln
und einer Kuchenzeile ausgestatteten Raums als
hausliches Arbeitszimmer

Der Bundesfinanzhof setzt seine bisherige Recht-
sprechung zur Abzugsfahigkeit der Kosten flur ein
héusliches Arbeitszimmer fort. Danach kénnen die
Aufwendungen fur einen Raum, der sowohl zur Er-
zielung von Einnahmen als auch zu privaten Wohn-
zwecken eingerichtet ist und entsprechend genutzt
wird, weder insgesamt noch anteilig als Betriebsaus-
gaben oder Werbungskosten berticksichtigt werden.

Im zu entscheidenden Fall ging es um den beruflich
genutzten Bereich einer Zweizimmerwohnung, in
den aufgrund der teilweise offenen Bauweise die
Kuchenzeile hineinragte. Das Verfahren dazu hatte
bis zu einer Entscheidung durch den GrofRen Senat
geruht, der sich grundsatzlich mit dem Problem der
Berucksichtigung von Aufwendungen fur ein hausli-
ches Arbeitszimmer zu befassen hatte. Danach ist es
fur den Betriebsausgaben- oder Werbungskostenab-
zug erforderlich, dass der Raum ausschlie3lich oder
nahezu ausschliefllich zur Erzielung von Einnahmen
genutzt wird. Sind diese Voraussetzungen nicht er-
fullt, ist ein Abzug der Kosten nicht méglich.

Berufsausbildung durch berufsbegleitendes Stu-
dium beim Kindergeld oder Kinderfreibetrag

Fir ein Kind, das das 18. Lebensjahr vollendet hat,
wird Kindergeld gezahlt oder der Kinderfreibetrag
gewahrt, wenn es noch nicht das 25. Lebensjahr voll-
endet hat und sich in einer Berufsausbildung befin-
det. Der Bundesfinanzhof hat entschieden, dass eine
Berufsausbildung auch vorliegt, wenn das Kind ne-
ben einer Erwerbstatigkeit ein Studium ernsthaft
und nachhaltig betreibt. Selbst eine Erwerbstatigkeit
des Kindes in einem Umfang von 30 Wochenstunden
schlieBt den Anspruch auf Kindergeld/Kinderfreibe-
trag nicht aus. Bei einer erstmaligen Berufsausbil-
dung ist regelmalig kein zeitlicher Mindestumfang
der AusbildungsmaRnahmen zu beachten.

Bei einem Sprachaufenthalt im Rahmen eines
Au-pair-Verhéltnisses hat der Bundesfinanzhof vor
einigen Jahren einen zeitlichen Mindestumfang ge-
fordert. Ein Sprachaufenthalt sei nur als Berufsaus-
bildung anzusehen, wenn sie von einem durch-
schnittlich mindestens zehn Wochenstunden umfas-
senden theoretisch-systematischen Sprachunterricht
begleitet werde. In dem aktuellen Urteil weist der
Bundesfinanzhof darauf hin, dass diese Grundséatze
auf eine im Inland absolvierte Schul- oder Universi-
tatsausbildung keine Anwendung finden.

Dienstwagenbesteuerung in Leasingféallen

Ist ein vom Arbeitgeber geleaster Pkw dem Arbeit-
nehmer zuzurechnen, weil dieser die wesentlichen
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Rechte und Pflichten des Leasingnehmers hat (Zah-
lung der Leasingraten, Instandhaltung, Haftung fur
Sachmaéngel und Beschadigung), dann fehlt es an der
Uberlassung eines betrieblichen Fahrzeugs. Der
geldwerte Vorteil fur private Fahrten kann dann
nicht pauschal nach der 1%-Regelung oder der
Fahrtenbuchmethode ermittelt werden. Das ent-
schied 2014 der Bundesfinanzhof im Fall einer un-
selbststandig tatigen GemeindeblUrgermeisterin, die
von den besonders glinstigen Konditionen des Be-
hordenleasings profitiert hatte. MaRgeblich war un-
ter anderem, dass die Gemeinde ihr den Pkw nicht
aufgrund einer Regelung im Arbeitsvertrag, sondern
aufgrund einer unabhé&ngigen Sonderrechtsbezie-
hung (Unterleasingvertrag) Uberlassen hatte.

Das Bundesministerium der Finanzen hat die Ent-
scheidung des Bundesfinanzhofs zu einer vom Ar-
beitsvertrag unabh&ngigen Sonderrechtsbeziehung
auch aufierhalb des Behdrdenleasings aufgegriffen.
Die Nutzungsuberlassung eines vom Arbeitgeber
geleasten und dem Arbeitnehmer auch zur privaten
Nutzung Uberlassenen Pkw ist unter folgenden Vo-
raussetzungen nach der 1 %-Regelung oder der
Fahrtenbuchmethode zu bewerten:

e Zivilrechtlicher Leasingnehmer gegentber der
Leasinggesellschaft ist der Arbeitgeber.

e Der Anspruch auf die Pkw-Uberlassung ist ar-
beitsvertraglicher Vergitungsbestandteil, wurde
also schon bei Abschluss des Arbeitsvertrags ver-
einbart oder geht mit der Beforderung des Ar-
beitnehmers in eine hdhere Gehaltsklasse einher
oder

e der Anspruch wird im Rahmen einer steuerlich
anzuerkennenden Gehaltsumwandlung mit Wir-
kung fur die Zukunft (Verzicht auf Barlohn gegen
Gewahrung des Pkw-Nutzungsrechts) vereinbart.

Sind die Voraussetzungen erfillt, darf der Arbeitge-
ber die pauschalen Kilometersatze im Rahmen einer
Auswartstatigkeit mit diesem Pkw nicht, auch nicht
teilweise, steuerfrei erstatten.

Pramie fir einen Verbesserungsvorschlag und
Versorgungsleistung statt Bonuszahlung nicht ta-
rifbegunstigt

Erhélt ein Arbeitnehmer eine Pramie flr einen Ver-
besserungsvorschlag, stellt dies keine Entlohnung
fur eine mehrjahrige Tatigkeit dar. Das gilt zumin-
dest dann, wenn die Hohe der Pramie nach der Kos-
tenersparnis des Arbeitgebers flr einen bestimmten
zukunftigen Zeitraum berechnet wird. Auch eine
ausgezahlte arbeitnehmerfinanzierte Versorgungs-
leistung, die anstelle einer Bonuszahlung gewahrt
wird, erfullt die Voraussetzung einer Entlohnung fur
eine mehrjéhrige Tatigkeit nicht.

Ein Arbeitnehmer im Ruhestand erhielt neben den
Versorgungsbeziigen von seinem ehemaligen Ar-

STEUERBERATER PROF. DR. MICHAEL SCHEFCZYK - SELLINER STR. 10 - 01109 DRESDEN - TEL. 03 51-4 59 56 40 - MICHAEL@SCHEFCZYK.NET - WWW.STB-SCHEFCZYK.DE



PROF. DR. MICHAEL SCHEFCZYK
STEUERBERATER
FACHBERATER FUR INTERNATIONALES STEUERRECHT

beitgeber eine Pramie fur einen Verbesserungsvor-
schlag, den er noch wahrend seiner beruflichen T&-
tigkeit gemacht hatte. AuRerdem wurden ihm Ver-
sorgungsleistungen aus einer arbeitnehmerfinanzier-
ten Altersversorgung ausgezahlt. Nach der dazu
getroffenen Vereinbarung traten diese an die Stelle
einer im Vorjahr erdienten Bonuszahlung.

Beide Vergutungen erftllen nicht die Voraussetzun-
gen fur eine ermé&Rigte Besteuerung. Dafiir bedarf es
einer Zusammenballung von Einkunften fur einen
Zeitraum von mehr als einem Kalenderjahr.

VertragsmafRige Kapitalauszahlung aus einer Pen-
sionskasse unterliegt dem reguldren Einkommen-
steuersatz

Wird statt laufender Auszahlungen aus einer Pensi-
onskasse eine einmalige Kapitalabfindung gewahlt,
kommt dafur nicht der erméRigte Einkommensteu-
ersatz zur Anwendung, wenn das Kapitalwahlrecht
bereits in der urspringlichen Versorgungsregelung
enthalten war. Stattdessen unterliegt die Abfindung
der reguléren Einkommensbesteuerung.

In dem vom Bundesfinanzhof entschiedenen Fall
hatte die Klagerin aufgrund einer Entgeltumwand-
lung Anspruche gegen eine Pensionskasse erworben.
Es wurde vertraglich geregelt, dass die Versicherte
anstelle einer Rente auch eine Kapitalabfindung
wahlen konnte. Davon machte die Klagerin Ge-
brauch. Sie begehrte die Anwendung des erméaRigten
Einkommensteuersatzes, weil es sich um eine Zu-
sammenballung von Einkiinften in einem einzigen
Veranlagungszeitraum handele. Das treffe zwar zu,
so das Finanzamt, doch entspreche diese Zusam-
menballung dem vertragsgeméafRen Ablauf, was den
ermaRigten Steuersatz ausschlie3e.

Der Bundesfinanzhof bestatigte die Auffassung des
Finanzamts. Nur bei atypischen Zusammenballun-
gen liegen die Voraussetzungen fur die Anwendung
des ermaRigten Einkommensteuersatzes vor.

» ARBEITGEBER/ARBEITNEHMER

Arbeitslosengeld bei ungekUndigtem Arbeitsver-
haltnis

Eine Justizangestellte weigerte sich wegen Mob-
bings, an ihrem Arbeitsplatz tatig zu sein. Sie klagte
auf Versetzung und wurde ohne Vergiitung von der
Arbeit freigestellt. Sie meldete sich arbeitslos. Die
Gewadahrung von Arbeitslosengeld | wurde unter
Verweis auf das ungekiindigte Arbeitsverhaltnis ab-
gelehnt.

Zu Unrecht, wie das Sozialgericht Dortmund be-
fand. Arbeitslos ist, wer nicht in einem Beschafti-
gungsverhaltnis steht, sich bemiht, die eigene Ar-
beitslosigkeit zu beenden und den Vermittlungsbe-
muhungen der Arbeitsagentur zur Verfligung steht.
Dafur genugt die faktische Beschéaftigungslosigkeit.
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Dadurch, dass die Justizangestellte sich nicht an ih-
rem Arbeitsplatz einsetzen lasse und damit das Di-
rektionsrecht ihres Arbeitgebers nicht anerkenne, hat
sie das Beschéaftigungsverhaltnis faktisch beendet.
Dem steht nicht entgegen, dass das Arbeitsverhéltnis
nicht formlich gekiindigt wurde, sondern eine Ver-
setzung angestrebt wird. Damit kommt sie der Ver-
pflichtung nach, sich um ein Ende ihrer Arbeitslo-
sigkeit zu bemuihen. Sie hat sich auBerdem der Ar-
beitsvermittlung zur Verfugung gestellt.

» UNTERNEHMER/BETEILIGUNGEN

Keine gewerbesteuerliche Hinzurechnung von
Mietzinsen fiir die Uberlassung von Ausstellungs-
flachen in Messehallen

Zur Ermittlung des Gewerbeertrags wird dem Ge-
winn aus Gewerbebetrieb u. a. ein Teil der gezahlten
Miet- und Pachtzinsen fur die Benutzung von unbe-
weglichen Wirtschaftsgiitern des Anlagevermdgens
hinzugerechnet. Voraussetzung fur eine Hinzurech-
nung ist, dass das angemietete oder gepachtete un-
bewegliche Wirtschaftsgut zum Anlagevermégen
gehoren wirde, wenn der Mieter Eigentiimer waére.

Bei Messestdnden verhalt es sich in der Regel so,
dass die Stellflachen von Durchfiihrungsgesellschaf-
ten vermietet werden. Die vermieteten Flachen wa-
ren bei der Durchfiihrungsgesellschaft auch dann
kein Anlagevermégen, wenn sie in ihrem Eigentum
stiinden, weil die Gesellschaft die konkreten Flachen
nicht stadndig fur den Gebrauch im Betrieb vorhalten
wiurde. Folglich liegen die Voraussetzungen fur eine
gewerbesteuerliche Hinzurechnung nicht vor.

» UMSATZSTEUER

ErméaRigter Steuersatz bei Speisen und Getranken:
Abgrenzung von Lieferung und Dienstleistung bei
Bereitstellung von Mobiliar

Fur die umsatzsteuerliche Beurteilung der Abgabe
von Speisen und Getrénken in der Cafeteria eines
Krankenhauses ist die Bereitstellung von Mobiliar
nicht als Dienstleistungselement zu bertcksichtigen,
wenn dieses nicht ausschlieBlich dazu bestimmt ist,
den Verzehr von Lebensmitteln zu erleichtern. Es
handelt sich dann um Lieferungen, fur die der er-
maRigte Steuersatz zu Anwendung kommen kann.

Nach Auffassung des Finanzgerichts Berlin-Bran-
denburg dient das Mobiliar jedoch auch dann aus-
schliefdlich der Verzehrerleichterung, wenn eine Mit-
benutzung durch andere Personen lediglich auBer-
halb der Offnungszeiten geduldet wird. Dem Unter-
nehmer sind Verzehrvorrichtungen eines Dritten wie
eigene zuzurechnen, die aus objektiver Verbraucher-
sicht den Eindruck erwecken, ihm zu gehdren. Der
Bundesfinanzhof muss abschlielf}end entscheiden.
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» GRUNDSTUCKSEIGENTUMER/VERMIETER

Kein Wechsel von der degressiven Gebaude-AfA
zur Abschreibung nach der tatsédchlichen Nut-
zungsdauer

Das Finanzgericht Baden-W(urttemberg hat entschie-
den, dass ein Wechsel von der degressiven Gebau-
deabschreibung zur Abschreibung nach der tatséach-
lichen Nutzungsdauer nicht zuléssig ist.

Im zu entscheidenden Fall vermietete eine Grund-
stickseigentiimerin ihr mit einem Werkstatt- und
Ausstellungsgebdude fur Pkw bebautes Grundstiick
an einen Autohandler. Die Geb&ude wurden 1994
fertiggestellt und degressiv, zuletzt mit 1,25 % abge-
schrieben. Im Jahr 2009 wurde die Werkstatt um ei-
nen Anbau erweitert und eine im Freigeldnde lie-
gende Ausstellungsflache fir Pkw Uberdacht. Die
daraufhin angesetzte jahrliche Abschreibung von
5% begrundete die Grundstiickseigentimerin mit
der begrenzten Nutzungsdauer des Objekts. Diese
ergebe sich aus dem schnellen Wandel des modi-
schen Geschmacks bzw. den veradnderten Vorgaben
der Pkw-Hersteller zum Corporate Design.

Das Finanzamt hatte weiterhin nur eine Absetzung
fur Abnutzung (AfA) von 1,25% anerkannt. Zu
Recht, wie das Gericht entschied. Die degressive und
die lineare AfA schliel3en sich gegenseitig aus. Das
gilt dann auch fur den Wechsel zur AfA nach der
tatsachlichen Nutzungsdauer.

Der Bundesfinanzhof wird sich mit dem Fall ab-
schlieBend beschaftigen.

Auch Investoren diurfen Eigenbedarf geltend ma-
chen

Nach einer Entscheidung des Bundesgerichtshofs
durfen auch Investoren von Personengesellschaften
Mietwohnungen wegen Eigenbedarfs kiindigen. Das
Gericht hat damit seine bisherige Rechtsprechung
bestétigt, nachdem die Vorinstanz diese in einem
Streitfall infrage gestellt hatte. Mieter miissen folg-
lich auch in Zukunft damit rechnen, dass ihnen die
Gesellschafter einer Investorengemeinschaft unter
Hinweis auf Eigenbedarf die Wohnung kiindigen.

Eine aus vier Gesellschaftern bestehende Gesell-
schaft des burgerlichen Rechts hatte ein Mietshaus
gekauft, um die Immobilie zu sanieren und in Eigen-
tumswohnungen umzuwandeln. Einer der Gesell-
schafter hatte wegen Eigenbedarfs seines Kindes den
Mietvertrag eines Mieters gekindigt, der mehr als
30 Jahre die Wohnung bewohnt hatte.

Nach Auffassung der Richter kénnen nur naturliche
Personen Eigenbedarf anmelden. Die Gesellschafter
einer Personengesellschaft unterscheiden sich aber
letztlich nicht von einem privaten Hauseigentimer
oder einer Erbengemeinschaft, die ebenfalls aus ver-
schiedenen Personen mit Eigenbedarf bestehen kann.
Die Richter rdumten ein, eine Schutzltcke fur Mieter
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zu sehen. Diese zu schlieRen liege aber beim Gesetz-
geber. Im Ergebnis stellt die Entscheidung Mieter
nunmehr sogar schlechter. Denn bislang war eine
Eigenbedarfskiindigung unwirksam, wenn es der
Vermieter versdumte, dem Mieter als Ersatz eine
vergleichbare freie Wohnung im selben Haus oder
derselben Wohnanlage anzubieten. Zukunftig ist
dies nicht mehr erforderlich. Ein derart gektindigter
Mieter hat allenfalls Anspruch auf Schadensersatz,
etwa fur entstandene Umzugskosten.

Wohnungseigentimer hat keinen Anspruch auf
Einbau eines Aufzugs

Ein einzelner Wohnungseigentimer darf in dem
gemeinschaftlichen Treppenhaus grundséatzlich nur
dann einen Personenaufzug auf eigene Kosten ein-
bauen, wenn alle Gbrigen Wohnungseigentimer ihre
Zustimmung hierzu erteilen. Das gilt auch dann,
wenn der bauwillige Wohnungseigentimer wegen
einer Gehbehinderung auf den Aufzug angewiesen
ist, um seine Wohnung zu erreichen. Die Ubrigen
Wohnungseigentimer kdnnen allerdings verpflichtet
sein, weniger eingreifende MalRinahmen wie den
Einbau eines Treppenlifts oder einer Rollstuhlrampe
zu dulden.

Das hat der Bundesgerichtshof entschieden. Das Ge-
richt begriindete seine Entscheidung damit, dass den
Ubrigen Wohnungseigentimern durch den Einbau
eines Personenaufzugs ein Nachteil erwéchst, der
Uber das bei einem geordneten Zusammenleben un-
vermeidliche Mal? hinausgeht.

Der Einbau eines Personenaufzugs ist nur mit erheb-
lichen Eingriffen in die Substanz des Gemeinschafts-
eigentums machbar und verengt in aller Regel den
im Treppenhaus zur Verfliigung stehenden Platz er-
heblich. Er erfordert schon wegen der bauordnungs-
und brandschutzrechtlichen Vorgaben einen massi-
ven konstruktiven Eingriff in den Baukdrper. Zudem
kann die private Verkehrssicherungspflicht im Au-
Renverhaltnis zu Dritten Haftungsrisiken auch fur
die Ubrigen Wohnungseigentiimer mit sich bringen.
Ein spéaterer Rickbau setzt erneut erhebliche Eingrif-
fe in den Baukdrper voraus, die nur mit grofem bau-
lichem Aufwand erfolgen kénnen und ihrerseits
neue Risiken bergen.

Ein weiterer Grund sprach vorliegend fur die Not-
wendigkeit des Einverstédndnisses aller Wohnungs-
eigentiimer: Der Personenaufzug sollte nur von be-
stimmten Wohnungseigentimern benutzt werden
kénnen. Diesen einzelnen bau- und zahlungswilligen
Wohnungseigentimern musste durch eine Vereinba-
rung aller Wohnungseigentimer ein Sondernut-
zungsrecht an dem fiur den Einbau vorgesehenen
Treppenhausteil eingerdumt werden, wahrend die
ubrigen Wohnungseigentimer von dem Gebrauch
dieses Teils des gemeinschaftlichen Treppenhauses
ausgeschlossen wirden.
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